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Un 73% de les empreses recollides en un estudi d'àm bit gironí 
van aplicar mesures per reduir costos de personal 
ACN  
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Ult. Act. 23/11/2009 11:11  
 
Un 73% de les 26 empreses recollides en el IV estudi retributiu fet a les 
comarques gironines i l'àrea d'influència van aplicar mesures per reduir els 
costos de personal durant el 2008 i 2009. Entre les més utilitzades, destaquen 
la suspensió temporal de contractes i l'amortització de llocs de treball. Per alta 
banda, s'observa un augment de la presència de dones en càrrecs directius, 
passant del 15% l'any 2007 a un 23% actualment, així com un increment de la 
formació en horari laboral, d'un 23% a un 45%. Aquestes són algunes de les 
dades donades a conèixer aquest dilluns per Eurogrup Consulting, l'empresa 
que ha elaborat l'estudi per encàrrec del Fòrum Carlemany.  
 
Aquest estudi es fa amb caràcter bianual des de l'any 2003 i inclou un anàlisi 
de la mostra de les empreses participant i un anàlisi extens de les polítiques de 
recursos humans comparades amb els anys anteriors. En aquest últim estudi, 
s'ha comptat amb la participació de 26 empreses, amb dades analitzades sobre 
una mostra de 5.259 treballadors. La facturació mitja de les empreses 
recollides és de 55 MEUR per l'any 2008 i 249 treballadors de mitjana. Els 
sectors més representants són l'alimentari, el metal·lúrgic i les arts gràfiques, 
amb un 57% de la mostra, seguit pel sector químic i d'altres com ara el comerç, 
distribució, indústria, transports i logística, construcció, farmacèutic, tèxtil, moda 
i complements.  
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